1. BUDOWANIE WIZERUNKU HEADHUNTERA

2. KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA
Integracja w grupie

warsztaty z komunikacji

mapowania podrézy kandydata

3. NOWOCZESNE ZRODLA POZYSKIWANIA KANDYDATOW
portale zwigzane z pracg

nowoczesne metody rekrutacji

4. PROJEKTOWANIE PROCESU REKRUTACIJI
Tworzenie struktury organizacyjnej, rola i funkcje poszczegdlnych dziatow

Definiowanie wymagan na potrzeby rekrutacji (charakterystyka firmy, przetozony, zespot)
Budowanie profilu kandydata i profilu kompetencji

Tworzenie ogloszen rekrutacyjnych przyciggajacych uwage kandydatow
5. NOWOCZESNE ZRODLA POZYSKIWANIA KANDYDATOW

6. PLANOWANIE PROCESOW REKRUTACJI NA ROZNYCH POZIOMACH
Rekrutacja na stanowiska produkcyjne

Rekrutacja na stanowiska specjalistyczne

Rekrutacja na stanowiska menedzerskie

7. ANALIZA KOMPETENCJI KANDYDATA

Rodzaje testow i1 zadan wykorzystywanych w procesach rekrutacji
Testy kompetencji na rézne poziomy stanowisk

Tworzenie testow wiedzy, zadan specjalnych na potrzeby procesow rekrutacji



